LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

bVl

LA

Oggetto: Conclusione procedura di assunzione di n. 1 Collaboratore Amministrativo Cat. Bl

con contratto di lavoro a tempo indeterminato attraverso il collocamento obbligatorio di

cui alla L. 12-3-1999, n. 68.

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N.444§/2021

DETERMINAZIONE DEL SETTORE 1 N. 23€ /2021

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE integralmente le seguenti deliberazioni con le quali € stato approvato il PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE nelle quali ¢ stata prevista la copertura di n. 1
posto di Cat. B1 attraverso il collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68 del 12-3-1999, e preci-
samente:

- deliberazione commissariale n. 56 del 24-6-2020 avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022. Del. LE.”;

- deliberazione commissariale n. 95 del 15-10-2020 avente ad oggetto: “MODIFICA PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022. Del. L.E.”;

-deliberazione commissariale n. 40 del 12-05-2021 avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023. Del. LE.;

VISTA la nota di questo Ufficio prot. n. 830 del 13-1-2021 con la quale ¢ stato richiesto
I’avviamento numerico a selezione di una unita di personale “disabile” con qualifica “coadiutore
amministrativo” ai sensi della L. 68/99, a seguito di varie note interlocutorie con il Centro per
I’Impiego di Ragusa

CONSIDERATO che ’avviso di cui alla superiore richiesta di avviamento numerico a selezione
all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro- Dipartimento Regio-
nale del Lavoro- Servizio XIV- Centro per I’Impiego di Ragusa, ¢ stato pubblicato oltre all' ALBO
PRETORIO on-line, sul sito web dell'Ente ed, ai soli fini di pubblicita, sulla GURI-Concorsi ed
Esami n. 12 del 12-2-2021;

VISTE anche:
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- la nota del Servizio XIV-Centro per I’Impiego di Ragusa, prot. n. 11673 del 5-5-2021, ns.
prot. n. 11682 del 5-5-2021, con la quale, in merito all’avviamento numerico a selezione so-
pra specificato, sono stati comunicati, in ordine di graduatoria, tre nominativi tra i quali al
primo posto la lavoratrice Sig.ra OMISSIS nata a OMISSIS il OMISSIS in possesso dei re-
quisiti richiesti da questo Ente per il posto in questione riservato ai disabili;

- la determinazione dirigenziale n.1276/161 del 3-6-2021 avente ad oggetto: “Avviamento
numerico a selezione di una unita di personale “disabile”. Nomina commissione per accer-
tamento idoneita allo svolgimento delle mansioni;

DATO ATTO che:

-con verbale n.1 del 16 giugno, a seguito di convocazione del Dirigente del Settore 1° Organizza-
zione e Gestione Risorse Umane con e-mail dell’11 Giugno 2021, si ¢ insediata la Commissione
per ’accertamento della idoneita allo svolgimento delle mansioni della lavoratrice avviata a sele-
zione ed ha fissato la data della prova di idoneita per il 13 Luglio 2021 alle ore 10,30 con convo-
cazione della lavoratrice a mezzo Racc. A.R,;

- con nota raccomandata A.R. del 22-6-2021 prot. n. 0016246 ¢ stata convocata la concorrente;
-con verbale n. 2 del 13 luglio 2021 la Commissione, dopo I’espletamento delle prove di idoneita
da parte della Sig.ra OMISSIS avviata a selezione, a seguito delle positive valutazioni espresse da
clascun componente, da atto che la stessa ha superato la prova risultando idonea all’espletamento
della mansione di Coadiutore-Collaboratore Amministrativo Cat. B1 disponendo la trasmissione di
tutti gli atti al Settore Risorse Umane per i consequenziali provvedimenti;

- con nota, inviata via pec, n. 18743 del 15-7-2021 ¢ stata data comunicazione al Servizio XIV-

Centro per I’Impiego di Ragusa dell’esito della prova di idoneita della sig.ra OMISSIS; -

- con nota, inviata via pec, n. 18744 del 15-7-2021 ¢ stata richiesta al medico competente la visita
medica pre-assuntiva per la Sig.ra OMISSIS al fine di accertare ’idoneita fisica alle mansioni pre-
viste per il posto da ricoprire;

- con pec prot. n. 19586 del 26-7-2021 il medico competente ha inviato il certificato di idoneita al-
lo svolgimento della mansione di collaboratore amministrativo della Sig. OMISSIS;
CONSIDERATO che la procedura di cui sopra si & conclusa con 1’accertamento dell’idoneita allo
svolgimento delle mansioni di collaboratore amministrativo cat. B1 della Sig.ra OMISSIS nata a
OMISSIS il OMISSIS;

CONSTATATA la regolarita delle operazioni dell’espletata procedura di accertamento

dell’idoneita e ritenuto quindi di approvare il predetto verbale;
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PRECISATO che I’assunzione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

PRESO ATTO, che questo dirigente & autorizzato dalla precitata deliberazione commissariale n.
40/2021 ad avviare e concludere la presente procedura assuntiva;

RICHIAMATO il contenuto dei predetti atti;

RAVVISATA la necessita di approvare, pertanto, lo schema di contratto individuale di lavoro in
applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti per il personale dipendente degli enti locali come
da ALLEGATO 1;

PRECISATO che nella copia della determina destinata alla pubblicazione, verranno oscurati con
OMISSIS quei dati tutelati espressamente dalla privacy;

DICHIARATA la mancanza di conflitto d’interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto diri-

gente;
per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1. Di approvare la premessa alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale
della stessa;

2. di approvare il verbale n. 2 del 13 luglio 2021 relativo all’accertamento dell’idoneita
all’espletamento delle mansioni di collaboratore amministrativo Cat. B1 della Sig.ra OMIS-
SIS nata a OMISSIS il OMISSIS;

3. aconclusione della procedura di collocamento obbligatorio di cui alla L. 12-3-1999, n. 68 di
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato e full-time, per le motivazioni ripor-
tate in premessa, la citata Sig.ra OMISSIS con decorrenza 01-09-2021, con il profilo di col-
laboratore amministrativo cat. Bl p.e. 1;

4. di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato, anche per la parte economica dal
CCNL di comparto e dal contratto individuale, che sara sottoscritto dalla dipendente, fermo
restando I’accertamento del possesso dei requisiti per ’assunzione presso la pubblica ammi-
nistrazione;

5. di approvare I’allegato schema di contratto individuale di lavoro in applicazione delle dispo-
sizioni contrattuali vigenti per il personale dipendente degli enti locali (ALLEGATO 1);

6. di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, pari a euro
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26.741,37 comprensiva di oneri riflessi, ¢ stata prevista nella deliberazione commissariale n.
40 del 12-5-2021 approvativa del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 e
nel bilancio di previsione 2021-2023 approvato con deliberazione commissariale n. 30 del
23-6-2021;

7. di demandare al Settore 1 - Risorse Umane gli adempimenti conseguenti e necessari;

8. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line

dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.
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ALLEGATO 1

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L’anno duemilaventuno il giorno del mese di presso la sede del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di
legge,

TRA

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, codice fiscale 80000010886, rappresentato dal
Dott. Raffaele Falconieri nato a Porlamar (Venezuela) il 3.03.1962, qui domiciliato per la
funzione, codice fiscale FLCRFL62C03Z614T, il quale agisce non in proprio ma quale diri-
gente del Settore 1 in intestazione, da un lato

E
la Sig.ra nata a il e residente in in
Via n. (prestatore di lavoro), dall’altro
A SEGUITO

- delle deliberazioni commissariali n. 56 del 24-6-2020, n.95 del 15-10-2020, n. 40 del 12-5-
2021, con le quali sono stati approvati i piani triennali dei fabbisogni di personale per le an-
nualitd’ 2020-2022 e 2021-2023 e nelle quali & stata prevista la copertura di n. 1 posto di
Cat. B1 attraverso il collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68/1999;
- della nota di questo Ufficio prot. n. 830 del 13-1-2021 con la quale ¢ stato richiesto
I’avviamento numerico a selezione di una unitd di personale “disabile” con qualifica “coa-
diutore amministrativo/collaboratore amministrativo” ai sensi della L. 68/99, a seguito di
varie note interlocutorie con il Centro per I’Impiego di Ragusa;
- della nota del Servizio XIV-Centro per I’Impiego di Ragusa, prot. n. 11673 del 5-5-2021,
ns. prot. n. 11682 del 5-5-2021, con la quale, in merito all’avviamento numerico a selezione
sopra specificato, & stato comunicato, in ordine di graduatoria, il nominativo della Sig.ra
...... nataa.......1il ........ in possesso dei requisiti richiesti da questo Ente per il posto in
questione riservato ai disabili;

ACCERTATA

- la disponibilita finanziaria per I’immissione in servizio della predetta, in quanto la relativa
spesa ¢€ stata prevista nella deliberazione commissariale n. 40 del 12-5-2021 approvativa del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 e negli stanziamenti del Bilancio di
Previsione 2021-2023 approvato con deliberazione commissariale n. 30 del 23-6-2021 ;

RICHIAMATI

- il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali stipulato in data 21.05.2018;
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- 11 D.Lgs.n.165/2001;
- I D.Lgs. n. 267/2000;

In applicazione dell’art.19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzio-
ni Locali del 21 Maggio 2018, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

- con il presente contratto la Sig.ra nata a il e residente in
in Via n. , accetta di instaurare con il Libero Consorzio Co-
munale un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato inerente il posto di collaborato-
re amministrativo cat. B1 posizione economica 1.
- Il rapporto di lavoro decorrera dal ;
- La mancata presa di servizio per la data anzidetta determinera la risoluzione ipso iure del
presente contratto.
- Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso in caso di recesso. Sono in
ogni modo cause risolutive del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto o la mancanza dei requisiti per
I’accesso al pubblico impiego. Per i termini di preavviso si fa rinvio alle disposizioni del
CCNL di comparto.
- 1l lavoratore ¢ adibito alle mansioni proprie del profilo rivestito e/o a quelle altre equiva-
lenti nell’ambito della categoria di appartenenza ed ¢, altresi, tenuto a svolgere tutte le man-
sioni rientranti nella declaratoria di cui all’allegato A al CCNL EE.LL.-Nuovo Ordinamento
Professionale stipulato il 31 marzo 1999 confermato con modifiche dall’art. 12 de] CCNL-
Funzioni Locali. Triennio 2016-2018.
- La sede di lavoro € costituita non solo da tutte le sedi degli Uffici provinciali, ma anche ed
in particolare dai siti oggetto dell’attivita del Settore di appartenenza.
- La retribuzione tabellare annua ¢ soggetta ad adeguamento automatico ai valori fissati dal
CCNL e dalla legge. Secondo gli attuali valori di cui al CCNL del Comparto Funzioni Loca-
li sottoscritto il 21 maggio 2018, valevole per il triennio economico 2016-2018 ed ai sensi di
legge, ivi compresa la indennita di vacanza contrattuale, il trattamento economico annuo al
lordo delle ritenute di legge previdenziali e fiscali, con riferimento ad un rapporto di lavoro
a tempo pieno per la categoria “B” posizione economica “1”, € cosi articolato:

o Stipendio tabellare annuo comprensivo dell’Indennita Integrativa Speciale e della

indennita di vacanza contrattuale € 18.160,32
Indennita di comparto annua (spettante per dodici mensilitd) € 471,60
Indennita art.4 CCNL 16-7-96 € 64,56
Tredicesima mensilita (calcolata sulla retribuzione
Tabellare annua aumentata dall’ IVC) € 1.513,36
o Elemento perequativo £ 324.00

Totale € 20.533,84

Competono inoltre se dovuti gli assegni al nucleo familiari ed eventuali altre indennita o al-
tre voci di salario accessorio, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro, del contrat-
to collettivo decentrato integrativo o di legge. Il dipendente ha diritto altresi al trattamento di
fine rapporto secondo quanto disposto dalle norme di legge vigenti.
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- L’assunzione ¢ subordinata all’esperimento di un periodo di prova di due mesi, non proro-

gabili né rinnovabili, decorsa la meta del quale & consentito a ciascuno dei contraenti di re-

cedere dal presente contratto senza obbligo di preavviso; il recesso operera dal momento
della comunicazione alla controparte.

- Il dipendente si intendera confermato in servizio, con il riconoscimento dell’anzianita dal

giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, una volta superato il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto.

- L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed articolato, allo stato, su cinque giorni.

- Il dipendente ha diritto, per la durata di un triennio decorrente dalla data di assunzione, a

giorni trenta giorni di ferie (compresi giorni quattro di festivita soppresse) oltre agli altri isti-
tuti contrattuali relativi alle assenze, previsti nel CCNL comparto Funzioni Locali. Successi-
vamente tale periodo ¢ aumentato a trentadue per anno solare.

- Per tutto quanto non previsto, trova applicazione la disciplina legislativa e contrattuale vi-

gente nel tempo per il personale del comparto Funzioni Locali.

- 1l dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni
che gli vengono affidate con la massima diligenza, ad osservare ogni disposizione e direttiva
legittimamente impartita nonché tutti i regolamenti dell’Ente ed il Codice di Comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

- L’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto € in ogni
modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso.

Al dipendente viene consegnato un originale del presente contratto, che ha inoltre valore ai
fini dell’informazione sul rapporto di lavoro. Allo stesso dipendente vengono consegnati il
badge personale, da restituire al termine del rapporto di lavoro.

Il lavoratore dichiara, con la sottoscrizione del presente contratto, di essere edotto di quanto
previsto dal

e Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni - D.P.R. n.
62/2013;

e Codice disciplinare contenuto negli artt. 57 e seguenti del CCNL (La disciplina delle
sanzioni disciplinari e delle responsabilita dei dipendenti pubblici ha subito sostan-
ziali mutamenti per effetto delle disposizioni contenute nel capo IV rubricato “San-
zioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici” del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 (“Decreto Brunetta™),

atti pubblicati sul sito istituzionale ed ai quali si fa espresso rinvio.

- Il dipendente dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

-Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato au-
torizzato preventivamente dall’Ente, al fine della verifica dell’insussistenza di conflitti di in-
teressi o di incompatibilita. Le violazioni alle disposizioni sulle incompatibilitd comportano
nei confronti del dipendente I’applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conse-
guenza prevista da norme di legge.

-Resta inoltre salva la facolta dell’Ente di risolvere unilateralmente e anticipatamente il rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ove dovessero intervenire pronunce giudiziali ammini-
strative-contabili in materia ovvero disposizioni normative o interpretative giurisprudenziali
amministrative e contabili vincolanti in ordine alle facolta assunzionali dell’Ente medesimo.
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-Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati per-
sonali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento Unione Eu-
ropea n. 2016/679.

-11 presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo, come indicato al punto n. 25 della tabel-
la allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i. e dall’imposta di registro, ai sensi
dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e s.m.1.

-Le parti sottoscrivono il presente contratto, redatto in duplice originale, in segno di benesta-
re ed incondizionata accettazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Prestatore di lavoro 11 Dirigente

(Dr. Raffaele Falconieri)
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